
Z á p i s n i c a
zo zasadnutia Obecného zastupiteľstva 

v Liptovskom Petre konaného dňa  22. 5. 2013

P r í t o m n í : podľa  prezenčnej  listiny,  ktorá  tvorí
neoddeliteľnú

súčasť tejto zápisnice.
P r o g r a m: 1.Otvorenie

2.Určenie  návrhovej  komisie,  overovateľov
a zapisovateľa

zápisnice
3.Prerokovanie  petície  združenia  rodičov
a priateľov Materskej školy Liptovský Peter

         4. Návrh na uznesenie
         5. Záver

K bodu č. 1.:
- - - - - - - - 

Rokovanie  obecného  zastupiteľstva  otvorila  a viedla
starostka  obce  Anna  Papajová,  ktorá  prítomných  privítala
a oboznámila s programom dnešného rokovania. Hneď v úvode
konštatovala, že rokovania sa zúčastňujú 4/5 poslancov a preto
vyhlásila zastupiteľstvo za uznášania schopné.

K bodu č. 2.:
- - - - - - - - - 

Za overovateľov zápisnice boli určení pp.  Ing. Milan Kelčík
a Peter Šeďo.  Do  návrhovej  komisie  boli  schválení  pp. Ľubica
Uličná,  Ing.  Matej  Čukan  a  Jozef  Masarovič.  Vypracovaním
zápisnice    bola   poverená  p. Illéšová Júlia.

K bodu č. 3.:
- - - - - - - - -

Zasadnutie  obecného  zastupiteľstva  bolo  zvolané  na
základe petície, ktorú podalo združenie rodičov a priateľov školy
Materskej  školy  v Liptovskom  Petre.  Rodičia  v petícii  žiadajú
o vyriešenie  problému  napätých  vzťahov  v materskej  škole.
Petícia  bola  nahlas  prečítaná  a všetci  zúčastnení  sa
k problematike postupne vyjadrili.
Tatiana Synovcová



- označila vyjadrenia rodičov v petícii za nepravdivé
- situáciu chápe ako šikanovanie vlastnej osoby

Júlia Šintajová
-  neustále  sa  opakovali  sťažnosti  zastupujúcej  riaditeľky  p.
Tatiany Synovcovej na jej osobu, obsahujú skutočnosti, ktoré sa
nezakladajú na pravde a sú vymyslené
- v takom napätom prostredí sa ťažko pracuje, prejavuje sa to
na pracovných výkonoch
- v rámci plnenia pracovných povinností  nemôžu ako učiteľky
vyjadrovať vlastný názor

Eva Piovarčiová
- od nadriadenej dostávajú negatívne hodnotenia, neustále sú
šikanované

Tatiana Synovcová
-  boli  vypracované  hospitačné  záznamy,  v ktorých  dostali
učiteľky pochvalu

Jana Mrlianová /predseda rady školy/
-  od  riaditeľky  MŠ  prevzala  kárne  opatrenia  pre  p.  Júliu
Šintajovú,  vystavené  boli  v  čase  jej  práceneschopnosti,
následne bola zvolaná rada školy bez účasti p. Šintajovej
- p. Synovcová nezvládla funkciu riadenia materskej školy
-  postupne  zasielala  informácie  vo  forme  listu  rodičom
(nedostali všetci rodičia), aj poslancom obecného zastupiteľstva

Tatiana Synovcová
- predsedníčku rady školy oslovila s podnetom na zvolanie rady
ústne s upozornením, že rada nemá byť zvolaná počas PN p.
Šintajovej
-  list  doručila  len  rodičom,  ktorí  povedali,  že  neprídu  na
rodičovské združenie

Ing. Matej Čukan
-  zdôraznil  zlyhanie  p.  Synovcovej,  nakoľko  ako  riadiaci
pracovník nedokázala vyriešiť problém na pracovisku

Tatiana Synovcová
-  obvinila  z neriešenia  problému zriaďovateľa  Materskej  školy
Liptovský Peter  - Obec Liptovský Peter



Rodičia upozornili na nezáujem detí ísť do zariadenia materskej
školy, keď prácu vykonáva p. Synovcová. Žiadajú odstúpenie p.
Synovcovej.  Oceňujú  prácu  p.  Šintajovej.  Za  predpokladu
ďalšieho pôsobenia p. Synovcovej v MŠ sú rozhodnutí umiestniť
svoje deti do iného predškolského zariadenia.

Obcou bolo vyhlásené výberové konanie na pozíciu riaditeľky
materskej školy.

Ing. Matej Čukan
-  požiadal  rodičov  o predloženie  návrhu,  ako  by  bolo  možné
situáciu riešiť

Tatiana Synovcová
- na pozícii učiteľky by dokázala pracovať naďalej

Ľubica Uličná
-  zabezpečiť  prevádzku  škôlky  je  finančne  dosť  nákladné,  je
veľkým prínosom, keď je v obci škôlka zriadená
- po odchode detí by bola ohrozená potreba jej fungovania
-  funkciu  riaditeľky  materskej  školy  môže  vykonávať  len
osobnosť,  človek,  ktorý  je  schopný  vybudovať  si  rešpekt  u
svojich podriadených
- rodič si vytvára vzťah s učiteľom cez svoje dieťa, podľa reakcií
dieťaťa posudzuje kvalitu práce učiteľa

Peter Šeďo
- keďže v materskej škole je napätá situácia,  deti  to vnímajú,
hrozí  odchod detí,  čo  by mohlo  spôsobiť  zrušenie  prevádzky,
najvhodnejším riešením by bol odchod p. Synovcovej

Starostka požiadala p. Synovcovú o vyjadrenie. 
P. Synovcová: 
-  s odchodom  z materskej  školy  súhlasí.  Presné  podmienky
dohody  o skončení   pracovného  pomeru  budú  v súlade  so
Zákonníkom práce dohodnuté v ďalší pracovný deň, kedy bude
aj podpísaná dohoda o rozviazaní pracovného pomeru.

Zápisnica nahlas diktovaná, schválená a podpísaná.
                                                        D. a h.



Ing. Milan Kelčík      Bc. Anna
Papajová
Peter Šeďo                          starostka 
overovatelia
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